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E.12. Zarządzanie sobą w czasie – test  wiedzy
Imię i nazwisko …………………………………………………

1. Bariery mentalne, które powodują, że ludzie niechętnie zarządzają sobą w czasie to:

a. wysoka samoocena, obawa przed ograniczeniem naturalności i spontaniczności, brak poglądów;
b. negatywna samoocena, obawa przed ograniczeniem naturalności i spontaniczności, ograniczające poglądy;

c. niska samoocena, obawa przed ograniczeniem naturalności i spontaniczności, brak poglądów.

2. Wymień przynajmniej 3 mentalne techniki osiągania skuteczności:

Afirmacje, wizualizacje, odgrywanie ról, bycie mentorem
………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Złodzieje czasu to:

a. wewnętrzne uwarunkowania wpływające na efektywność człowieka;

b. zewnętrzne uwarunkowania obniżające efektywność człowieka;

c. wewnętrzne i zewnętrzne uwarunkowania obniżające efektywność człowieka.

4. Podaj przykład afirmacji, aby wzmocnić swój rozwój w zakresie bycia punktualnym:

Jestem dobrze zorganizowana dlaczego nie spóźniam się na spotkania

5. Złodziej czasu w obszarze planowania czasu oraz metod pracy to:

a. zawalone biurko;
b. produkowanie niepotrzebnych notatek;

c. niejasne wyznaczanie celów;

d. rozmowy telefoniczne.

6. Złodziejami czasu w obszarze własnych słabości są:

a. brak samodyscypliny, spontaniczne priorytety, zagłębianie się w biurokratyczne procedury;

b. niecierpliwość, brak asertywnej postawy, niska motywacja;

c. spontaniczne priorytety, zawalone biurko, niecierpliwość.

7. Jedną z zasad efektywnego dnia jest:

a. załatwianie spraw pilnych, ważnych i nieprzyjemnych jako pierwszych;

b. załatwianie spraw nieprzyjemnych na końcu dnia, aby nie psuć sobie nastroju;

c. zlecenie załatwienia spraw pilnych, ważnych i nieprzyjemnych komuś innemu.

8. Opis: „Człowiek oderwany od wykonanego zadania nawet na krótko, musi się na nowo rozkręcać i wciągać do pracy, a to wymaga dodatkowego czasu”, dotyczy zjawiska określanego mianem:

a. efektu synergii grupowej;

b. efektu halo;

c. efektu piły.

9. Zasada planowania pisemnego dotyczy:

a. zaplanowania (zapisania) 60% czasu i pozostawienia 40% czasu na tzw. „wypadki losowe”;

b. zaplanowania (zapisania) 40% czasu i pozostawienia 60% czasu na tzw. „wypadki losowe”;

c. zaplanowania (zapisania) czasu w 100%.

10. Stosując zasadę SMART podaj przykład celu, jaki możesz dla siebie wyznaczyć.

Napisać pracę dyplomową do 20 czerwca 2012 ( cel studenta V roku)
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